PROJEKT
UCHWALA NR //17

RADY GMINY PAKOSEAW
z dnia kwietnia 2017r.

W sprawie: przyjecia sprawozdania Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pakoslawiu za 2016 rok oraz potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j.

Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. 22016 1., poz. 930 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca

1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.), Rada Gminy
Pakostaw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie, zfozone przez Kierownika Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Pakostawiu, z dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pakostawiu za 2016r. oraz potrzeby w zakresie pomocy spolecznej,
ktore stanowia zalgcznik Nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Pakostaw.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



WOJT GRINY PAKCSEAW
il Kolejowa 2
63-920 Pakosiaw

UZASADNIENIE

do projektu Uchwaty Nr //2017 Rady Gminy Pakostaw z dnia kwietnia 2017r.
w sprawie przyjecia sprawozdania Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pakostawiu za 2016r. oraz potrzeb w zakresie pomocy spolteczne;j.

Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2016r. poz. 930 z pozn. zm.) Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
sktada Radzie Gminy corocznie sprawozdanie z dziatalnosci osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;j.
Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.

Pakostaw, dnia 10.04.2017 r.

Opracowala:
D. Matuszak




Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr  //17
Rady Gminy Pakostaw
z dnia kwietnia 2017r.

»Czlowiek jest wielki nie przez to, co posiada,
lecz przez to, kim jest;
hie przez to, co ma,
lecz przez to, czym dzieli sie z innymi”.

Sprawozdanie
z dziatalnosci
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pakostawiu za 2016r.
| oraz
wykaz potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej

Pakostaw, 10 kwietnia 201 7r.



W minionym roku Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej realizowat zadania wynikajace
z ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o systemie oswiaty, ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
ustawy prawo energetyczne — zryczaltowany dodatek energetyczny, ustawy o wsparciu rodziny 1
systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow w tym takze postepowania wobec
dtuznikéw alimentacyjnych, ustawy o wychowaniu w trzezwoséci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawie
o prawie do zamowien publicznych a takze wielu innych ustaw, rozporzgdzen, obwieszczen,
kodeksow itd.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2016r. gming Pakoslaw zamieszkiwalo
4.798 mieszkancow; w tym 2.325 kobiet 1 2.473 mezczyzn.
W 2016 roku z pomocy osrodka udzielanej zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej bez wzgledu na
rodzaj, forme, liczbe oraz zrodto finansowania, ktorym decyzjg przyznano swiadczenie skorzystaty
278 osob w 177 rodzinach, co stanowi 5,79% ogélu mieszkancéw gminy, a lacznie z praca
socjalng w réznych formach pomoc otrzymaly 1.281 oséb w 387 rodzinach co stanowi 26,7%
ogolu mieszkancow.

Jednostkami  odpowiadajgcymi za realizacj¢ problematyki pomocy spotecznej
na poziomie gminy sg gminne o$rodki pomocy spolecznej. Dzialania O$rodka maja charakter
instytucjonalny. Gtéwnym kryterium pomocy naszym podopiecznym jest nie tylko kryterium -
czyli wysoko$¢ osigganych dochoddw, ale okreslona potrzeba.

W 2016r. w GOPS zatrudnionych bylo 9 oséb, w tym:

— kierownik GOPS,

— kierownik zespotu d.s $wiadczen rodzinnych,

— specjalista pracy socjalne;j,

— starszy pracownik socjalny,

— pracownik socjalny,

— starszy inspektor,

— 2 referentow,

—  asystent rodziny.
Wszyscy pracownicy Osrodka posiadajg wyksztalcenie zgodne z wymogami na zajmowanym
stanowisku — 8 o0sob posiada wyksztalcenie magisterskie, 1 osoba wyksztalcenie kierunkowe
i specjalizacje.
Pracownicy systematycznie uczestniczg w spotkaniach, naradach, szkoleniach organizowanych
przez inne jednostki, dzieki czemu pozyskuja aktualng wiedze merytoryczng niezbgdna do
wykonywania pracy.
Byly to szkolenia takie jak np. zmiany i1 aktualne problemy w pomocy spotecznej, $wiadezeniach
rodzinnych, pomocy dla o0séb uprawnionych do alimentow, $wiadczeniach wychowawczych
»200+7, stypendiach szkolnych, dodatkach mieszkaniowych i dodatkach energetycznych, kpa w
Osrodkach Pomocy Spolecznej, obstuga platformy ePUAP ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb OPS, asystent rodziny — wyzwania, obowiazki i mozliwosci w $wietle wspodlczesnych
zmian w prawie, a takze inne dotyczace realizowanych zadan i programow.



POMOC SPOLECZNA

Podstawa przyznania pomocy niezaleznie od rodzaju i formy jest przeprowadzenie przez
pracownika socjalnego GOPS wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania klienta czy
rodziny|, w ktérym bada sytuacje rodzinng, ekonomiczng, zawodows, zdrowotng, mieszkaniowg
oraz funkcjonowanie rodziny w $rodowisku. Przeprowadzenie wywiadu pozwala na
zdiagnozowanie problemu, Z ktérym boryka si¢ osoba czy rodzina.
Wlasciwa diagnoza pozwala na przygotowanie skutecznego planu pomocy, zwierajgcego dziatania,
ktore nalezy podjac, aby sytuacja podopiecznego ulegla zmianie — polepszeniu.

Czynnosci planowane przez pracownika socjalnego oraz wspotpracujacych z nim specjalistow majg
na celu stworzenie takiego planu, ktdry pozwoli w mozliwie krotkim czasie, jesli jest to mozliwe

na jej usamodzielnienie w funkcjonowaniu.

Pozytywne efekty realizacji opracowanego planu sg mozliwe wytgcznie wtedy, gdy jest on
tworzony przy wspotudziale 1 zainteresowaniu klienta, uzyska jego aprobate oraz jesli klienta
aktywnie wilaczy si¢ w jego realizacje.

Po szczegotowej analizie udzielana jest pomoc, poprzedzona wydaniem decyzji administracyjne;j.
Gloéwne przyczyny korzystania z pomocy spolecznej to ubdstwo, dlugotrwala choroba,
niepelnosprawnosé, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i1 prowadzeniu
gospodarstwa domowego.

Pracownicy socjalni w 2016r. sporzadzili 491 wywiady Srodowiskowe dotyczacych réznych
form pomocy, w tym 13 dla innych OPS-6w, Sadéw, PCPR- éw i innych instytucji.

Wydatki za 2016r. w poszczegdlnych rozdziatach przedstawiaja
sie nastepujaco:

Odplatnos¢ gminy za pobyt w DPS

Kierowanie do domu pomocy spolecznej 1 ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w
tym domu jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym.
Aby osoba trafila do DPS musza by¢ spelnione przestanki okreslone przepisami ustawy o pomocy
spolecznej tj.

- konieczno$¢ calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci;
- brak mozliwosci samodzielnego funkcjonowania przez osobe w codziennym zyciu;
- brak zapewnienia tej osobie przez gming niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.
Odptatnos¢ za pobyt mieszkanca w domu pomocy spolecznej wnosza:
- mieszkaniec — nie wig¢cej niz 70% swojego dochodu;
- malzonek, wstepni przed zstepnymi — jezeli dochdd na osobe w rodzinie jest wyzszy niz

300% kryterium dochodowego odpowiednio osoby samotnie gospodarujacej ( 634,00 zi)

tj. 1.902,00 z1 lub osoby w rodzinie (514,00 zt) tj. 1.542,00z1, z tym ze kwota dochodu

pozostajaca po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz 300% kryterium dochodowego jw.;
- gmina, z ktorej osoba zostala skierowana do domu pomocy spolecznej — w wysokosci

réznicy miedzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej, a optatami

wnoszonymi przez mieszkanca, matzonka, wstepnych lub zstepnych.

Domy pomocy spolecznej w ktorych przebywaja mieszkancy gminy to:

e Dom Pomocy Spoteczne] w Pakowce — 2 osoby, (2 me¢zczyzn) catkowity miesieczny koszt
utrzymania 1 osoby wynosit 2.987.00 z1,
¢ Dom Pomocy Spolecznej w Chumigtkach — 1 osoba, (kobieta) catkowity miesieczny koszt
utrzymania 1 osoby wynosil 2.956.00 zt,




e Dom Pomocy Spolecznej w Baszkowie — 2 osoby, (kobieta i mezezyzna) catkowity
miesieczny koszt utrzymania 1 osoby wynosit 3.380.00 zi,

e Dom Pomocy Spolecznej w Lesznie - 1 osoba, (kobieta) catkowity miesicczny koszt
utrzymania 1 osoby wynosit 2.768,55 zt

¢ Dom Pomocy Spolecznej w Osieku — 2 osoby , (2 mgzczyzn) catkowity miesieczny koszt
utrzymania 1 osoby wynosil 3.147,00 z.

Zasilki na pokrycie wydatkow — odptatno$¢ gminy za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej w: DPS

Pakowka, DPS Chumietki, DPS Baszkéw, DPS Leszno i DPS Osiek tj. realizowana byla dla 8 oséb.
Wyplacono 96 swiadezen w wysokosci 218.422,16 zl.

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Przemoc jest zagrozeniem dla rodziny, narusza prawa poszczegdlnych jej cztonkow, jest tragedig
dla kazdej z rodzin nig dotknigtych, a w skali ogolnospolecznej tworzy istotng kategorie patologii
spotecznej o powaznych rozmiarach, ktére tylko w pewnym stopniu okreslajg oficjalne statystyki,
gdyz wiele jej przypadkéw nie wychodzi poza rodzing nig dotkniets, poglebiajac krzywde ofiar.
Przemoc w rodzinie jest bowiem problemem ukrytym, wstydliwym i zatajanym, a jednoczesnie
wystepujacym na calym $wiecie.

Obowigzek realizacji zadan w przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie cigzy na samorzadach
gminnych, a ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie naktada obowigzki i zadania dla gmin.
Przemoc domowa moze by¢ zaréwno skutkiem, jak i przyczyng dysfunkcji w rodzinie, dlatego tak
wazne jest przeciwdziatanie przemocy, tworzenie spdjnego systemu pomocy osobom
krzywdzonym.

Zespol Interdyscyplinarny- powotany w 2011r. koordynuje w naszej gminie dziatania

w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz dzialania interwencyjne w srodowisku, a
takze scisle wspolpracuje na rzecz konkretnych rodzin problemowych.

0Od zdiagnozowania problemu przemocy w rodzinie — po zgloszeniu, wypelnieniu lub
dostarczeniu Niebieskiej Karty- podejmuje dzialania w rodzinie majace na celu
przeciwdzialanie zjawisku, podejmuje interwencje w srodowisku dotknietym przemoca

w rodzinie oraz dziatania w stosunku do osob stosujacych przemoc, a takze rozpowszechnia
informacje o instytucjach i osobach oraz mozliwosciach pomocy w srodowisku lokalnym

1 poza nim.

W kazdym przypadku ,,Niebieskiej Karty” tworzone sg grupy robocze, ktére rozmawiajg ze
sprawcami 1 ofiarami, opracowujg i realizujg spdjny plan pomocy w kazdym indywidualnym
przypadku wystapienia przemocy w rodzinie, dokonujg podziatu zadan i dalej monitoruja sytuacje
tych rodzin, dokumentujg podejmowane dzialania oraz efekty tych dziatan; oceniajg ich
skutecznos¢. Sa to bardzo trudne rozmowy i czasochtonna praca.

W 2016 r. bylySmy na 30 r6znego rodzaju interwencjach domowych, z czego 11 przypadkow
dotyczyho przemocy domowej lub przynajmniej wskazywaly na przemoc. Pracownicy socjalni
najczesciej w asyscie Policji jada na miejsce i po rozeznaniu sytuacji muszg podja¢ decyzje o tym,
czy jest to przemoc, czy konflikt w rodzinie.

W 2016r. Zespot Interdyscyplinarny rozpatrywat 8 nowych ,Niebieskich Kart” oraz 5 spraw z
poprzedniego roku.

Podjeto natychmiastowe dziatania wobec sprawcow przemocy oraz pomocy ofiarom przemocy.
Zespot Interdyscyplinarny spotkat sie w 2016r. 4 razy, a grupy robocze 12 razy.

Na koniec 2016r. 10,,Niebieskich Kart” zostalo zamknigtych. 5 NK dotyczgcych 5 rodzin - to
przypadki w toku postgpowania karnego lub wymagajace statego monitoringu.



Wydatki w 2016r. dotyczace przemocy w rodzinie wynosily lacznie 4.306,10 zi

Z tego:

4170 wynagrodzenie bezosobowe dla osoby przeprowadzajgcej szkolenie — 700,00 z1,
4210 zakup materiatow biurowych - 391,10 zi,

4300 szkolenia dla cztonkow Zespotu 2.115,00 zt

4390 konsultacje i udziat w pracach ZI - 1.100,00 z1.

Skladki na ubezpieczenia zdrowotne

- z pomocy spotecznej wyptacono zasitki dla 10 0sob pobierajgcych zasitki state tacznie
100 swiadczenia w wysokosci 4.511,37 zl

Zasiltki i pomoc w naturze

Wyptacono

- zasilki okresowe ( na 2 do 6 m-cy ), ktore sg przyznane gléwnie z powodu dtugotrwatej choroby,
niepelnosprawnosci, bezradnosci czy bezrobocia dla 0séb i rodzin, ktére spetniajg kryterium
dochodowe zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej — pomoc wyptacono 67 §wiadczen,

lacznie w wysokosci 28.924,13 zl z czego:

* dotacja 25.168.,40 zi

* $rodla wlasne 3.755,73zt

- zasilki celowe jednorazowe i w naturze

wyplacono dla 133 osob; sa to zasilki jednorazowe celowe i specjalne, w formie pienieznej

i w naturze dla os6b z niskim dochodem lub przekraczajacym, ale znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji finansowej, na zabezpieczenie niezbednych potrzeb bytowych ze wzgledu na przewlekla,
dlugotrwala chorobe, koniecznosé oplat za leczenie lub rehabilitacje, duze wydatki za zakup lekow,
zakup zywnoscli, optaty mieszkaniowe, ktore znacznie ograniczajg budzet rodzinny, sprawienie
pogrzebu, zdarzenie losowe.

Y.acznie wydano 90.091,50 zL

Zasilki stale

Zadania zlecone — dotacja do zadan wlasnych

Przystuguja osobom petnoletnim, niezdolnym do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej
do pracy, nie majacych uprawnien do swiadczen emerytalo — rentowych. Stanowig uzupehienie
dochodu tych osdb do kryterium ustawowego

Zasitek staly wyplacany jest w wysokosci roznicy pomiedzy kryterium dochodowym (osoba
samotna 634,00, w rodzinie 514,00), a posiadanym dochodem , przy czym nie moze byé wyzsza
niz 604,00 z, a nizsza niz 30,00 zt.

Wyplacono zasitki stale dla 10 oséb lgcznie 100 §wiadczenia, dla osoéb samotnie gospodarujgcych
i w rodzinach, bez dochodu lub z bardzo niskim dochodem, posiadajace znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnoéci — bez mozliwosci podjecia pracy.

Y.acznie wydano kwote 50.125,73 zi

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki ustalane przez Sad

0d 2010 r. GOPS wyplaca wynagrodzenie dla opiekunéw prawnych za sprawowanie opieki nad
osobg wymagajaca pomocy — gtéwnie w DPS, ktore ustalone sg przez Sad na podstawie
orzeczenia. Maksymalna wysokos¢ tego wynagrodzenia wynosi 1/10 przecigtnego miesiecznego




wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw — oglaszanego przez Prezesa GUS za okres
poprzedzajacy dzien przyznania wynagrodzenia .

Srodki na realizacje tego zadania otrzymujemy z budzetu panstwa.

Wyptacono 100 $wiadczen dla 6 oséb po 80,00 i 100,00 zt miesi¢cznie,

lacznie wydano 8.560,00 z1

Ustugi opiekuncze i pomoc sasiedzka

1. ushugi opiekuncze swiadczone byty dla 7 0s6b — 6 samotnych 11 w rodzinie;

ustugi §wiadczone sa dla 0séb samotnych, ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagajg pomocy innej osoby. Z uslugi moga tez korzysta¢ osoby zamieszkujgce z matzonkiem,
rodzing, ktéra z réznych powoddéw (niepelnosprawnosé, zatrudnienie) takiej pomocy nie moga
zapewnic.

Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miar¢ mozliwosci — zapewnienie kontaktow
z otoczeniem. Ustugi §wiadczone sg w miejscu zamieszkania.

Sg to przypadki, gdzie rodzina nie ma mozliwosci zapewnienia opieki 24 godziny na dobeg;
$wiadczone sg srednio po 4 godz. dziennie, przez opiekunki zatrudnione na umowe — zlecenie.
W 2016r. tacznie opiekunki przepracowaty 4.194 godziny / $wiadczenia; koszt 1 godz. ustugi
wynosil 9,00 zl brutto.

Lacznie wydano 37.746,00 zl.

2. Pomoc sgsiedzka $wiadczona byta dla 1 osoby samotnej — 480 godzin.
Miesieczne wynagrodzenie wynosi 200,00 zl brutto.
Wydano 2.400,00 zl.

3. Optacanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne od umow — zlecen opiekunek w wysokosci
6.590,46 zL

4. Oplacenie skladki na fundusz pracy od umow zlecen 72,32 zl

Lgcznie na ustugi opiekuncze i pomoc sgsiedzka wypracowano 4.674 godziny, a razem ze
sktadkami wydano 46.808.78 zl.

WIELOLETNI PROGRAM ,.,POMOC PANSTWA W ZAKRESIE
DOZYWIANIA”

Od roku 2014 program realizowany jest na podstawie Uchwaly Nr 221 Rady Ministrow z dn.
10.12.2013 r w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin

w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (
M.P. 22013 r, p0z.1024 z pdzn. zm.)

Celem Programu jest przede wszystkim wsparcie gmin w wypetnianiu zadan wiasnych
o charakterze obowiazkowym w zakresie dozywiania dzieci oraz zapewnienia positku osobom jego
pozbawionym.

Aby korzysta¢ ze $rodkdéw dotacji celowej z budzetu panstwa na realizacje w/w zadania - w
przypadkach rodzin w ktérych dochod przekracza 100% kryterium dochodowego na podstawie
ustawy o pomocy spotecznej -

Rada Gminy Pakostaw w dniu 12 lutego 2014 r podjeta 3 stosowne Uchwaly w sprawie:



— ustanowienia wieloletniego programu ostonowego w zakresie dozywiania ,, Pomoc Gminy
Pakostaw w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.

-~ podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajacego do przyznania swiadczenia
pienieznego na zakup zywnosci w ramach wieloletniego programu wspierania gmin w
zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020

— okreslenia zasad zwrotu wydatkow w zakresie dozywiania w formie positku albo
swiadczenia rzeczowego w postaci produktdw zywnosciowych w ramach wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” na lata 2014-2020.

W zwigzku z przyjetymi uchwatami: pomoc w zakresie dozywiania moze by¢ przyznana jezeli
dochdd osoby samotnie gospodarujacej lub dochdod na osobe w rodzinie nie przekracza 150%
kryterium dochodowego wynikajacego z ustawy o pomocy spotecznej na dzien dzisiejszy jest to
813.- zl dla osoby samotnej i 684.- zl na osobe w rodzinie.

Program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” realizowany jest zgodnie z umowa podpisywana
co roku pomiedzy Wojewoda Wielkopolskim a Wojtem.

Gmina na realizacje programu zabezpiecza 40% kosztéw zadania, dotacja wynosi 60%.

W ramach programu udzielono pomocy w postaci zakupu posilkéw (obiady w szkolach)
w kwocie 94.703,40 z1

W tym:
- z dotacji Wojewody 53.780,00 zt

| - $rodki wlasne 40.923,40zt .

Dostawce positkow wybrano zgodnie z art, 4 pkt 8 ustawy prawo zamoéwien publicznych w trybie
bezprzetargowym ( zamdwienie ponizej 30.000 euro). Wystano zaproszenia do sktadania ofert do
czterech wykonawcow Otrzymalismy dwie oferty, korzystniejsza byla Pana Macieja
Wréblewskiego z Restauracji ,,Ekstra Blat” w Rawiczu, ktory dostarczal positki w roku szkolnym
2015/2016 do naszych szkot.

1. Dozywianie dzieci w szkolach — wydano ogélem 16.487 positkéw
- w formie dania gorgcego
w Szkotach Podstawowych w Chojnie, Sowach, Pakostawiu oraz w Gimnazjum
w Pakostawiu — tgcznie 15.545 positkow; koszt jednego positku 5,00 zt brutto,
- w formie dania goracego
w Specjalnej Szkole w Rawiczu — tacznie 213 positkdow; koszt jednego positku
4.78 7t brutto,
- w formie dania gorgcego
w Zespole Szkot Technicznych 1 Ogdlnoksztategeych we Wrzesni — tacznie 123 positki;
koszt wyzywienia 6,00 zt brutto,
w Zespole Szkot Rolniczo — Budowlanych w Lesznie — tacznie 174 positkow; koszt wyzywienia
calodziennego 6,50 zt brutto,
w Technikum Le$nym w Miliczu — tgcznie 167 positkow; koszt wyzywienia 6,00 zi brutto,
w Bursie Miedzyszkolnej w Lesznie — tgcznie 163 positkdéw; koszt wyzywienia 6,00 zt brutto,
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych w Przygodzicach — tacznie 49 positkow; koszt
wyzywienia 4,50 zt brutto
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nietagzkowo - tgcznie 53 positki, koszt positku 4,00 zt
brutto

2. Zasilki celowe z programu na doZzywianie — dotacja.

- 53 to zasitki celowe jednorazowe na zakup zywnosci.
Wyptacono 18 swiadezen w wysokosei 7.150,00 zi

E.acznie na posilki i zasilki z programu wydano 101.853,40 z1.




Prace spolecznie uzyteczne.

Na podstawie porozumienia pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Rawiczu, a Gming Pakostaw
realizowane sg prace spolecznie uzyteczne, ktdre daja mozliwos¢ zatrudnienia z terenu gminy 0sob
diugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, bez prawa do
zasitku, korzystajacych z pomocy spolecznej oraz osob uczestniczacych w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach

w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 i art. 73a ust. 5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanych dalej
»0sobami uprawnionymi”, ktore mogg by¢ kierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

Osoby te na podstawie skierowania z PUP pracuja 10 godzin tygodniowo, 40 godzin miesiecznie,
wykonujg prace spolecznie uzyteczne, gldwnie przy porzadkowaniu miejsc uzytecznosci publicznej
np. przystankow 1 wiat autobusowych, w parku, wokolo swietlic wiejskich, na placach zabaw itp.
W 2016r. stawka za 1 godz. to 8,10 zl.

Z kwoty tej 60% tj. 4,86 zl refundowal Powiatowy Urzad Pracy, zas 40% tj. 3,24 zt placit budzet
gminy.

Zgodnie z porozumieniem pomiedzy PUP a Gming skierowano do nas 6 0sob, w tym:

6 0s0b 1 —1II, a od IV — XI 8 0sdb, w XII 6 0s6b

na co wydano lgcznie kwote 19.047,15z1

z tego:

- refundacja z PUP w Rawiczu — 9.142,27 71,

- srodki wilasne budzet gminy — 9.904,88 zi.

POMOC SPOLECZNA — swiadczenia niepieniezne

1. Praca socjalna — jest Swiadczeniem, ktérym nalezy objac osoby i rodziny niezaleznie od
posiadanego przez nie dochodu. Praca socjalna to dziatalnosé zawodowa majaca na celu
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosei do funkcjonowania
w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spolecznych oraz na tworzeniu
warunkow sprzyjajacych temu celowi.

Skorzystato 1.281 osob z 387 rodzin w tym 632 osoby z 190 rodzin wylacznie w postaci
pracy socjalnej.

2. Poradnictwo specjalistyczne — jest to Swiadczenie dla 0s6b i rodzin, ktére maja trudnosci
lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu swoich problemow zyciowych bez
wzgledu na dochoéd. Poradnictwo rozumiane jest jako rozmowa i udzielanie porad,
wskazowek 1 informacji w zakresie;

- prawnym — poprzez udzielanie informacji i wskazywanie obowiazujacych przepisow
prawnych;

- psychologicznym — rozmowy i udzielanie porad, terapia i profilaktyka;

- rodzinnym — dotyczy probleméw funkcjonowania rodziny, probleméw wychowawezych
i opieki nad osobg niepelnosprawng.
Lacznie skorzystato 205 0sob, udzielono 623 porad.

Praca socjalna dotyczy niemal kazdej rodziny zglaszajacej sie po pomoc do Osrodka.

Jest to jedna z bardzo waznych i pracochlonnych form pomocy tzn. dotarcie

do $wiadomosci klienta, ze pracownik socjalny chee i moze mu pomdc, pod warunkiem,



Ze on sam zaangazuje si¢ w proces tych zmian — chce co$ zmieni¢ w swoim zyciu.

Praca socjalna jest ukierunkowana na przywrocenie utraconej lub ograniczonej zdolnosci

samodzielnego funkcjonowania osoby lub rodziny. To dziatalno$é utatwiajaca jednostkom,

grupom, srodowiskom adaptacj¢ w zmieniajacych si¢ warunkach zycia. Jej ostatecznym
celem jest umozliwienie osobom i rodzinom kierowania wtasnym postepowaniem oraz
zdobycie niezaleznosci w zabezpieczeniu warunkéw niezbednych dla realizacji egzystencji
godnej czlowieka.

Zaréwno praca socjalna jak i bezplatne poradnictwo $wiadczone moze byé w Osrodku jak

i w miejscu zamieszkania os6b potrzebujgcych; najezesciej dotyezy:

- informacji na temat przystugujacych uprawnien,

- motywowania do zmian majgcych na celu poprawe sytuacji bytowej i zdrowotnej 0séb
1 rodzin- tworzenie planéw pomocy,

- pomocy w pisaniu i redagowaniu pism czy réznych spraw do Sadu, dotyczacych spraw
rodzinnych i alimentacyjnych, a takze posredniczeniu w sprawach dotyczacych
wyjasniania sytuacji klientow,

- dokonywaniu diagnozy §rodowiska,

- kierowaniu do organizacji i instytucji udzielajacych pomocy specjalistyczne;j,

- wspOlpracy ze szkotami, instytucjami i réznymi placéwkami w celu ustalenia sytuacji
dzieci czy innych czlonkéw rodziny,

- wspotpracy z Policja, sadami i kuratorami w celu zwiekszenia bezpieczenstwa 0séb
irodzin szczego6lnie w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej i zapewnienia
warunkéw zabezpieczajacych zdrowie maloletnich dzieci,

- monitorowaniu srodowiska pod katem wywiazywania sie z dokonywanych ustalen oraz
udzielania pomocy w zalatwianiu trudnych spraw,

- bazy danych np. domoéw pomocy spotecznej, swietlic, klubéw, osrodkéw
terapeutycznych, pozyskania czy zakupu sprzetu,

- pomocy w zatatwianiu trudnych spraw bytowych, rodzinnych i innych,

- kierowania do schronisk dla bezdomnych, osrodkéw leczenia, miejsca schronienia
dla 0séb doswiadczajacych przemocy,

- informacji na temat pracy czy innych form zatrudnienia,

- kierowania do r6znych form zatrudnienia wspieranego oraz przekwalifikowania
zawodowego.

Praca socjalna wykonywana przez pracownikéw socjalnych jest najbardziej niewymiernym
elementem dziatan podejmowanych wobec 0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy Osrodka.
Trudno oszacowac efekty pracy socjalnej m. in. z powodu dlugofalowosci podejmowanych dziatan,
zlozonosci problemow, a takze zdarzajacych sie powrotéw do dysfunkcji, w szczegdlnosdci 0séb
uzaleznionych,

3. Prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodk6w publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 581 p6zn. zm.) do zadan zleconych
gminy nalezy wydawanie decyzji, o ktérych mowa w art. 54 (potwierdzajacych prawo do
$wiadczen opieki zdrowotnej przez okres 90 dni), w sprawach $wiadczeniobiorcéw innych niz
ubezpieczeni spetniajgcych kryterium dochodowe, o ktérym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca
2004 . o pomocy spofecznej. W celu ustalenia sytuacji dochodowej i majatkowej
swiadczeniobiorcey, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza sie rodzinny wywiad $rodowiskowy na
zasadach 1 w trybie okreslonych w przepisach o pomocy spoteczne;j.

W 2016 r. wydano 1 decyzje w sprawie potwierdzenia prawa do wyzej wymienionych $wiadczen.




SWIADCZENIA RODZINNE

Swiadczenia rodzinne w 2016r. pobieralo 457 rodzin; w 2016r. zlozonych zostalo 576 wnioski o
réozne $wiadczenia; wydano 595 réznych decyzji.
Swiadczenia rodzinne maja byé podstawowa forma wsparcia rodzin; maja  czesciowo pokryé
wydatki zwigzane z utrzymaniem dziecka.
Prawo do zasitku rodzinnego przystuguje rodzinie, w ktérej dochod w przeliczeniu na osobe nie
przekraczal - od 1 listopada 2015r. - odpowiednio 674,00 zt i 764,00 zi
Zasitek rodzinny wynosi miesigcznie:

— dladziecka do 5 roku zycia - od XI 2015 89,00 z1, od XI 2016 95,00 z1

— dla dziecka powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia - od XI 2015 118,00 zi, od

XTI 206r. 124,00 zt
- dla dziecka powyzej 18 roku zycia do 24 lat - od XI 129,00 zl, od XI 2016r. 135,00 zl

W 2016r. wyptacono:
1. zasilki rodzinne z dodatkami — Igcznie 9.126 $wiadczen w kwocie 984.271,00 z1

LICZBA

WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA (z}) SWIADCZEN
Zasilki rodzinne 781.084 6895
Dodatki:
1. Z tytulu urodzenia dziecka 22.000 22
2. Opicki nad dzieckiem w okr. korzyst z urlopu wychowawczego 79.913 208
3. Samotnego wychowywania dziecka 46.471 239
4. Ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego 23.450 239
5. Rozpoczecia roku szkolnego 44.000 440
6. Podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 64.425 939

zamieszkania, w tym:

- internat, bursa 10.167 95

- dojazdy 54,258 844
7. Wychowywanie dziecka w rodz. wielodzietnej 116.500 1283
8.Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia sie 47.000 47

dziecka

Razem 1.224.843 10312

2. $wiadczenia pielegnacyjne - dla 0s6b rezygnujacych z pracy w celu sprawowania opieki
nad osobg niepelnosprawng wymagajacg szczegdlnej opieki (wskazania z orzeczenia) — gtownie
dzieckiem — po 1.300,00 zt miesigcznie
lacznie wyplacono 262 $wiadczenia w kwocie 340.458,00 zl;

3. specjalny zasilek opiekunczy — dla 0sob nie podejmujgeych zatrudnienia w celu

sprawowania opieki nad osoba dorosta, w tym na matzonka, przy czym dochdd na osobe
w rodzinie tgcznie,osoby sprawujgcej opieke i rodziny osoby wymagajacej opieki nie moze
przekroczy¢ kwoty 764,00 zI miesiecznie, po 520,00 zt miesi¢cznie;

lacznie wyplacono 226 swiadczen w wysokosci 115.653,00 zl;

4, zasilki pielegnacyjne -dla 0sdb ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci, po 153,00 zt miesigcznie;



lacznie 1.966 Swiadczen w kwocie 300.798,00 zi;

5. zasilki dla opiekuna — dla oséb, ktore utracity prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego z dniem
30.06.2013r. w zwigzku ze zmiang przepisow dot. 0s6b uprawnionych do $wiadezenia
pielegnacyjnego ( rezygnacja z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania stalej
opieki nad osoba niepelnosprawna, po 520,000 zt miesiecznie
wyplacono 325 swiadczen w kwocie: 168.279,00 zi.

6. Swiadczenia rodzicielskie — moga z niego skorzysta¢ osoby bezrobotne, studenci, rolnicy oraz
pracujgcy na umowach o dzielo, ktérym urodzito si¢ dziecko, ale nie majg prawa do zasitku
macierzynskiego z innego tytulu, niezaleznie od dochodu rodziny i pobieraé¢ to $wiadczenie
przez 52 tygodnie na urodzone jedno dziecko, 65 tygodni na dwoje dzieci, 67 tygodni na troje
dzieci, 69 tygodni na czworo i 71 tygodni na piecioro i wigcej dzieci;
wyplacono 43 $§wiadczenia w wys. 40.670,00 zl.

LICZBA
WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA SWIADCZEN
1. Zasilki pielegnacyjne 300.798,00 1.966
2. Swiadczenia pielegnacyjne 340.458,00 226
3. Specjalny zasilek opiekunczy 115.653,00 262
4. Zasitek dla opiekuna 168.279,00 325
5 Swiadczenie rodzicielskie 40.670,00 43
| Razem | 965.858,00 | 2.822

Razem na zasiltki rodzinne z dodatkami i $wiadczenia opiekunicze wydano 2.190.701,00 zl na
13.134 $wiadczenia.. '

7. Skladki na ubezpieczenie spoleczne
- w $wiadczeniach rodzinnych od wyplaconych swiadczen pielggnacyjnych i specjalnych

zasitkow opiekunczych skladki emerytalne i rentowe dla 0sob rezygnujgcych z pracy w celu
sprawowania bezposredniej opieki nad osoba niepelnosprawna,
wyplacono 362 $wiadczenia, lacznie 85.509,23 zi

- od wyplaconych zasitkow dla opiekunow
wyplacono 217 §wiadczen w wysokosci 30.960,40 zi

Lacznie na 579 swiadczen - skladki emerytalno — rentowe wydano 116.469,63 z1

8. Skladki na ubezpieczenie zdrowotne — wyplacono:
— od éwiadczen opiekunczych 119§wiadczen w wysokosci 8.452,95 zt

— od zasitkoéw dla opiekundow 97 swiadczen w wysokosci 4.773,60 zt
F.acznie wyplacono 13.226,55 zl.

Lacznie na wszystkie Swiadczenia wydano 2.320.397.18 zl.
Srodki te zostaly przekazane z budzetu panstwa.




Swiadczenia wychowawcze ,,.500+”

Zgodnie z ustawa z dnia 11 lutego 2016r. od dnia 1 kwietnia 2016r. wyplacane sg dla dzieci
swiadczenia wychowawcze w wysokosci 500,00 zt na kazde drugie i kolejne dziecko, a takze na
pierwsze, jesli dochod na osobe w rodzinie nie przekracza 800,00 zt (1.200,00 jesli cztonkiem
rodziny jest dziecko niepelnosprawne).

Od kwietnia do czerwca wyptacono 7.050 swiadezen w wysokosci 3.511.542,70 zi

Fundusz alimentacyjny i1 postepowanie wobec dluznikow
alimentacvinvch.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jesli rodzic dziecka nie wywiazuje sie
z obowigzku placenia na nie alimentdw, a egzekucja komornicza okazala sie bezskuteczna. Prog
dochodowy uprawniajacy do otrzymania §wiadczen z funduszu alimentacyjnego wynosi 725,00 zi
na osobe, wysokos¢ $wiadczenia zalezy od postanowienia sadu, ale maksymalna kwota jakg mozna
wyplacié¢ z FA to 500,00 z} na dziecko. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego na dzieci moga
réwniez otrzymac matki uprawnione do alimentow, ktore ponownie wyszly za maz.
Srodki na $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego otrzymujemy z budzetu panstwa.

W 2016 roku GOPS wyplacal §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego dla 18 uprawnionych
dzieci z 13 rodzin, w kwocie 80.620,00 zl.

Wydano 14 decyzji.

Swiadczenia wyplacane sa matkom wychowujacym dzieci posiadajace wyrok sadu o zasadzeniu
$wiadczen alimentacyjnych, w sytuacjach, gdy dluznik alimentacyjny nie wywigzuje sie ze swoich
zobowigzan oraz gdy egzekucja komornicza okazuje si¢ bezskuteczna.

Obecnie mamy tacznie 17 dluznikéw, w tym 6 na terenie gminy Pakostaw.

GOPS w Pakostawiu prowadzi wobec dluznikow postepowanie alimentacyjne. Miedzy innymi
przeprowadzane sg wywiady alimentacyjne, w celu sprawdzenia sytuacji materialnej 1 rodzinne;
dhuznika. Dhuznicy sa zobowigzani do zarejestrowania si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako
bezrobotni. Mozliwa jest réwniez ich aktywizacja zawodowa prowadzona przez Urzad Pracy.

Kwoty wyegzekwowane od dluznikow alimentacyjnych przekazywane sg:
- do budzetu panstwa — 60% oraz odsetki
— do gminy wierzyciela — 40%.
Uzyskane w ten sposob pieniadze sg przekazywane na dochody wlasne gminy.

W roku 2016r. GOPS w Pakoslawiu wyegzekwowal kwote: 16.450,82z1, w tym:

- Z tyt. wyplaconej zaliczki alimentacyjnej
do budzetu panstwa— 50% 634,68 z1
5% 31,74zt
dla gminy Pakostaw - 50% 634,68z1
5% 31,79zt

- z tyt. funduszu alimentacyjnego
do budzetu panstwa - 60%  6.728,44z1
do Gminy Pakostaw - 40%  4.485,62 zt
- koszty upomnienia - 11,60 zt - do budzetu panstwa
—  odsetki - 3.892,33 zt - do budzetu panstwa.



STYPENDIA SZKOLNE DLA UCZNIOW

Pomoc dla uczniow, jako $§wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym
wyptacane jest dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Pakostaw, kwalifikujgcych sie
do otrzymania $wiadczenia wedtug kryterium na osobe w rodzinie zgodnego z ustawg
0 pomocy spotecznej. Przyznanie pomocy w formie stypendium wymaga ztozenia wniosku oraz
przygotowania i dostarczenia wielu dokumentéw miedzy innymi potwierdzen - faktur
swiadczacych o dokonanym zakupie kwalifikujacych sig do zwrotu przyboréw szkolnych, odziezy
sportowej, podrecznikow i innych artykuléw szkolnych.
Do momentu otrzymania dotacji stale prowadzona jest weryfikacja sytuacji rodziny
i jej dochoddéw.
W 2016r. ztozono 102 wnioski o przyznanie pomocy w formie stypendium,
a wyplacono 198 stypendiéow szkolnych.
Wyplacono na stypendia tacznie 34.908,00 zi
wtym: -z dotacji 27.926,00 zt
- z budzetu gminy 6.982,00 zi.

DODATKI MIESZKANIOWE

Jest to forma pomocy dla 0sob, ktore nie sg w stanie pokry¢ kosztéw zwiazanych z utrzymaniem mieszkania
(system dodatkéw mieszkaniowych zostal wprowadzony ustawa z dnia 02 lipca 1994r. o najmie lokali
mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych. Od 2002 roku obowigzuje w tym zakresie ustawa z dnia 21
czerwea 2001r. o dodatkach mieszkaniowych ( t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 180).

Dodatek mieszkaniowy przystuguje rodzinom (posiadajacym tytul prawny do zajmowanego lokalu), jezeli
sredni miesigezny dochod na cztonka gospodarstwa domowego w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych date
zlozenia wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekraczat 175% kwoty najnizszej emerytury
w gospodarstwie jednoosobowym lub 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje rodzinom spetniajacym kryterium normatywnej powierzchni mieszkania
— wynikajacej z art. 5 ustawy w zaleznosci od liczby cztonkéw gospodarstwa domowego (np. dla osoby
samotnej jest to 35 mz, dla 2 0s6b — 40 m%, dla 3 0s6b — 45 m?; dla 4 0s6b — 55 m?, dla rodziny 5 — osobowe;j
65 m>).

Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego stanowi roznicg¢ miedzy wydatkami przypadajgcymi
na normatywna powierzchnie uzytkowsa zajmowanego lokalu mieszkalnego, a kwota
stanowigcg wydatki poniesione przez osobe ubiegajacg si¢ o dodatek mieszkaniowy (Wydatki
ponoszone przez rodzing okresla art. 6 ustawy; stanowig one 10 — 15% dochodow gospodarstwa domowego
w zaleznosci od ilosci 0sob w rodzinie).

Wydatkami ponoszonymi przez osobeg ubiegajaca si¢ o dodatek mieszkaniowy sg: czynsz, oplaty zwigzane z
eksploatacja i utrzymaniem nieruchomosci w spoétdzielni mieszkaniowej, zaliczki na koszty zarzadu
nieruchomoscig wspolng, oplaty za energie cieplng, wode, odbidr nieczystosci stalych i plynnych oraz
wydatek stanowigcy podstawe obliczania ryczaltu na zakup opatu — w mieszkaniach nie wyposazonych w
instalacj¢ doprowadzajacych energig cieplng do celéw ogrzania lokalu.

Prawo do dodatku mieszkaniowego strona nabywa po ztozeniu w Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w
Pakostawiu odpowiedniego wniosku (wraz z wymaganymi dokumentami) — na podstawie decyzji
administracyjnej wydanej przez Wojta Gminy Pakostaw na okres 6 miesigcy nastepujacych po miesigcu
zlozeniu wniosku. '

Dodatki mieszkaniowe wplywaja na konto zarzadcy domu, a wlasciciele domow jednorodzinnych przyznany




dodatek otrzymuja do reki.

Koszt poniesiony w 2016r. wynosi 6.805,19 zi
Kwota ta w catosci pokryta zostala ze srodkow wiasnych.

Liczba rozpatrzonych wnioskéw i wydanych decyzji):
- wydane w 2016r. - 6

skutkujgce z2015r. - 5

Z dodatkow mieszkaniowych korzystato 4 rodzin.

DODATKI ENERGETYCZNE

Od dnia 01 stycznia 2014 roku osoby, ktérym przyznano dodatek mieszkaniowy, moga ubiega¢ si¢ o
przyznanie nowego $wiadczenia, jakim jest zryczaltowany dodatek energetyczny. Swiadczenie to stanowi
czesciowa rekompensate kosztow oplat ponoszonych z tytulu optat za energig elektryczna.

Wyplata dodatku energetycznego jest zadaniem z zakresu administracji rzqdowej i srodki na ten cel
pochodza w calosci z budzetu panstwa.

Dodatek energetyczny jest przyznawany przez Wojta Gminy Pakostaw w drodze decyzji administracyjnej na
wniosek odbiorcy wrazliwego — zlozonego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pakostawiu.

Zgodnie ze znowelizowang 26 lipca 2013r. ustawa Prawo energetyczne (Dz. U. z 2013r., poz. 984), od 01
stycznia 2014r. zryczaltowany dodatek energetyczny przysluguje odbiorcy wrazliwemu energii
elektrycznej.
Odbiorea wrazliwym energii elektrycznej jest osoba, ktorej:

— przyznano dodatek mieszkaniowy (w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o

dodatkach mieszkaniowych)
— jest strong umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym
— zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektryczne;j.

Wysoko$¢ dodatku energetycznego obowigzujaca od dnia 01.05.2016r. do dnia 30.04.2017r. na
podstawie Obwieszczenia Ministra Gospodarki z dnia 17 kwietnia 2015r. (Monitor Polski z 2016r. poz. 411)
dla gospodarstwa domowego

— prowadzong przez osobe samotng wynosi: 11,2971 miesigcznie
— skladajacego sie z 2 do 4 os6b wynosi: 15,68 zl miesi¢cznie (na rodzine)

— skladajacego si¢ z co najmniej 5 osob wynosi: 18,81 zI miesiecznie (na rodzing).
Przyznane dodatki energetyczne osoby otrzymuja do reki.

W 2016r. roku wyplacono dodatki energetyczne w wysokosci 15,40 zL
Kwota ta pokryta zostata w catosci ze srodkéw z budzetu panstwa.

Liczba rozpatrzonych wnioskow o dodatki energetyczne (w tym wydanych decyzji):

— rozpatrzone pozytywnie - 1
— rozpatrzone odmownie - 0

Liczba rodzin korzystajacych z dodatkdéw energetycznych w 2016 roku — 1 rodzina.



Realizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej za
rok 2016.

W/w ustawa porzadkuje i reguluje kwestie zwigzane z pomocg dziecku i rodzinie przez
panstwo oraz samorzady.

Zadaniem Gminy jest WSPIERANIE RODZINY w jej prawidtowym funkcjonowaniu poprzez
prace zrodzina, pomoc i nauke w opiece i wychowaniu dzieci w rodzinach przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych. Polega ona na wsparciu,
poradnictwie i pomocy prawnej, ustugach - w tym réwniez opiekunczych.

Jesli w rodzinie wystepuja trudnosci opiekunczo — wychowawcze, wchodzi tam pracownik
socjalny, ktory bada sytuacje i przeprowadza wywiad $rodowiskowy. Nastepnie analizuje go z
Kierownikiem Osrodka 1 wystgpuje o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.

Asystent, po uzyskaniu zgody rodziny i rozeznaniu sytuacji, przygotowuje plan pracy z rodzina —
wchodzi do rodziny 1 pracuje na co dziefi w miejscu jej zamieszkania. Pomaga, pokazuje, uczy, jaka
jest rola rodzicow w danym etapie zycia rodziny, uczy planowaé i konsekwentnie realizowaé
zaplanowane dziatania, podpowiada i wskazuje, jak postepowac i za%atmac sprawy, aby ustapity
problemy, z ktérymi rodzina weczesniej nie radzita sobie.

Jesli rodzice dalej sobie nie radza, asystent szuka rodziny spokrewnionej — babei, cioci ...., ktéra
podjelaby si¢ opieki nad dzie¢mi i pomogta rozwigza¢ problem. Jesli praca asystenta zrodzing
nadal nie przynosi efektéw — rodzice sg bezradni i1 nadal istnieje zagrozenie dla dzieci, trafiaja one
do rodziny zastgpcze] - (zadanie powiatu).

Wtedy asystent nadal pracuje z rodzing biologiczng, koordynator z PCPR z dzie¢mi, wspdlnie
ukladaja plan pracy z rodzinami i realizujg go, aby, jesli to mozliwe, dzieci jak najszybciej wrocilty
do rodzicow i rodzina biologiczna znowu mogla razem dobrze funkcjonowac.

Dzieci tak dtugo przebywaja w rodzinie zastepczej, jak dtugo jest to konieczne.

Koszty pobytu pokrywa powiat i gmina, z ktorej dzieci zostaty skierowane.

Nowy system ma zadanie wzmocni¢ wsparcie dysfunkcyjnej rodziny biologicznej dziecka,
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, a w konsekwencji
w przyszio$ci ograniczy¢ liczbe dzieci umieszczanych w placowkach opiekunczo -
wychowawczych.

Obecnie widzimy coraz wicksza potrzebe realizacji dzialan na rzecz rodzin przezywajgcych
trudnosci w wypehianiu funkeji opiekunczo- wychowawczych wynikajacych z réznych przyczyn,
poprzez wsparcie asystenta rodziny.

Zadaniem asystenta rodziny jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjecie
dzialan zmierzajacych do zazegnania kryzysu w rodzinie.

Wspieranie rodziny przez asystenta rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem, z
uwzglednieniem zasobdw wiasnych oraz zrodet wsparc1a zewnetrznego (wyjatek postanowwnle
sadu).

Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing.
Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzing.

GOPS w Pakostawiu ztozyt wniosek do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie
dotacji w ramach ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na
2016r”. Otrzymali$my dotacje i od stycznia 2016r. w GOPS zatrudniony jest 1 asystent rodziny,
ktdry obejmowal wsparciem 12 rodzin w tym 26 dzieci.

Ogolny koszt zatrudnienia asystenta rodziny i obslugi w 2016r. to kwota 35.611,55 zl

W tym:

- dotacja 18.023,08,00 zt

- wlasne 17.587,67,00 zt

Od 2015 roku zatrudnienie asystenta rodziny jest zadaniem obowigzkowym gminy.




Asystent rodziny:

* pomaga rodzinom wychowujacym dzieci do 18 r. z. w rozwiazaniu ich probleméw opiekunczo —
wychowawczych,

* wspiera rodzing w rozwigzaniu réznych problemow zwigzanych z wychowywaniem dziecka,
takich jak pielggnacja malego dziecka, zywienie dzieci w réznym wieku, dbanie o rozwdj dziecka,
wypetnianie obowigzkdw rodzicielskich wobec szkoty, odpowiedzialno$¢ rodzicielska, itp.,

» stosuje roznorodne metody i techniki pozwalajgce na jak najdtuzsze pozostanie dziecka w domu
rodzinnym,

« pracuje nie tylko z dorostymi cztonkami rodziny, ale rowniez bezposrednio z dzieckiem na
biezgco monitoruje sytuacje dziecka w rodzinie (m. in. czy postawy rodzicOw nie zagrazaja
bezpieczenstwu dziecka),

« prowadzi prace z rodzing pod katem wychowywania dziecka nawet wowczas, gdy dziecko zostato
czasowo zabrane z rodziny,

* bierze udzial w podejmowaniu decyzji o losach dziecka z prowadzonej rodziny az do uzyskania
przez nie petnoletnosei lub adopeji przez inng rodzing,

« zajmuje sie rodzing z problemami opiekunczo — wychowawczymi bez wzgledu na dochdd tej
rodziny.

Realizowane zadania koncentrujg si¢ na wszystkich cztonkach rodziny. Asystent rodziny pomagajac rodzinie
wspdlpracuje z pracownikami socjalnymi , pedagogami szkolnymi, pracownikami stuzby zdrowia, policja,
kuratorami sgdowymi i spotecznymi oraz przedstawicielami innych instytucji, ktore majg kontakt z rodzing.

SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ to zespol osob instytucji 1 dziatlan majgcych na celu
zapewnienie czasowej opieki 1 wychowania dzieciom w przypadku niemoznosci zapewnienia
tejze opieki i wychowania przez rodzicéw biologicznych ( sytuacje kryzysowe: zagrozone dobro
matoletnich dzieci , nieodpowiedzialnos$¢ rodzicow, uzaleznienia i awanturnicze zachowania
rodzicoéw, przemoc wobec dziecka) .

Objecie dziecka piecza zastepcza nastepuje na okres nie dluzszy niz do osiagnigcia petnoletnosci,
( w przypadku kontynuowania nauki do 25 lat ).
Piecza zastepcza realizowana jest w formie:

— rodzinnej ( rodziny zast¢pcze )

— instytucjonalnej ( placowki opiekunczo-wychowawcze : np. domy dziecka ).

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej wprowadzila obowiazek

partycypowania gmin w kosztach utrzymania dziecka zwigzanych z umieszczeniem w rodzinie
zastepcze] lub placowkach opieki calodobowej - w wys. :

10% - kosztéw utrzymania - w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej;
30% - kosztow utrzymania - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
50% - kosztéw utrzymania - w trzecim roku pobytu dziecka i nastepnych latach.

W roku 2016 Gmina Pakostaw poniosla koszty pobvtu 4 dzieci w pieczy zastepcezej: tj. 4
dzieci w rodzinach zastepczych - 1 w rodzinie nie spokrewnionej, 3 w rodzinie spokrewnionej ( u
babci).

Dzieci, ktore obecnie przebywaja w rodzinach zastgpczych byly kierowane przez nasza gmine,
poniewaz wtedy u nas przebywaly, ale rodziny wyprowadzily si¢ do sgsiednich gmin. Wobec tego
nasz asystent nie pracuje z nimi, mimo, ze ponosimy koszty ich pobytu.

W zwigzku z tym, ze rodzin z problemami wychowawczo — opiekunczymi jest coraz wigce;j,
zatrudnienie asystenta pozwolilo na wejscie 1 prace z rodzinami w momencie, kiedy mozna byto
rozwigzywac problemy bez trudnych, czy wrecz drastycznych sytuacji dla rodzicow 1 dzieci, a
pokazanie rodzicom problemu w odpowiednim czasie przyczynilo si¢ do zmiany patrzenia na
sytuacje ich rodziny i podjecie wspélnie z asystentem ,,dziatan naprawczych™.




Zdarza si¢ rowniez, ze po kilkumiesigczne] pracy z rodzing, podjete dzialania nie przynosza
oczekiwanych efektow. Wowczas przygotowujemy pismo do Sadu Rodzinnego, Wydziatu
Rodzinnego w Rawiczu o pomoc i przydzielenie kuratora rodziny, ktory wspolnie z asystentem
bedzie pracowat z rodzina i w razie koniecznosci zostang podjete kolejne dziatania.

Gmina Pakostaw, jako kierujaca ma obowiazek czesciowego pokrycia kosztow utrzymania dziecka
w rodzinie zastgpczej lub placowce opieki catodobowej w wysokosci miesiecznie:

* w rodzinie spokrewnione;j:

- w pierwszym roku 10% z kwoty 660,00 zi,

- w drugim roku 30% z kwoty 660,00 z1,

- w trzecim i1 kazdym nastgpnym roku 50% z kwoty 660,00 zt.

* w rodzinie nie spokrewnionej miesigcznie:

- w pierwszym roku 10% z kwoty 1.000,00 zt,

- w drugim roku 30% z kwoty 1.000,00 zl,

- w trzecim i kazdym nastepnym roku 50% z kwoty 1.000,00 zi.

Wydatki na ten cel w 2016r. w naszej gminie to 48 Swiadczen, ktére wynosily 17.880,00 zi.

Poza opisanymi wyzej zadaniami Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
przygotowuje, prowadzi i organizuje miedzy innymi takie dzialania,
jak:

1. Akeja letnia.

.Dzieci naszej gminy z rodzin o niskich dochodach uczestniczg bezptatnie w koloniach, ktore
organizowato Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

25 dzieci z naszych szkot podstawowych i gimnazjum uczestniczyto w koloniach dofinansowanych
z funduszu alkoholowego.

Mlodziez z terenu nasze] gminy uczestniczy w Obozie Mlodziezowych Druzyn Pozarniczych,
zwyciezcOdw eliminacji gminnych Ogdlnopolskiego Turnieju Wiedzy Pozarniczej w Brennie -
dofinansowania z funduszu alkoholowego.

2. Rehabilitacja dla dzieci niepelnosprawnych.

4 dzieci z nasze] gminy dojezdza na rehabilitacje do Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji Medycznej 1 Osrodka Osob Niepelnosprawnych w Rawiczu.

16 dzieci dojezdza do Szkoty Specjalnej w Rawiczu.

Dzieci te majg opini¢ z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Rawiczu o odroczeniu
speiniania obowigzku szkolnego lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zgodnie z podpisang umowa w 2016r., koszty ustugi medycznej tj. rehabilitacji, opieki dziennej i
obstugi — placimy tylko za 1 dziecko (powyzej 18 lat) - wyniosly 5.974,00 z1.  Jest to niewielki
koszt, biorgc pod uwage efekty systematycznej rehabilitacji, poprawe sprawnosci i funkcjonowania
w rodzinie 1 Srodowisku, rado$¢ dzieci 1 rodzicow w ich jakze trudnym zyciu.

3. Klub Seniora ,,JAWOR?”,

Klub obecnie liczy 12 czlonkdw. Wigkszos¢ to osoby ok. siedemdziesigtego roku zycia i starsze,
ktore ciesza si¢ wspolnymi spotkaniami w Klubie znajdujacym si¢ przy Osrodku. Spotkania
przynoszg im wiele radosci, pigknych chwil wspomnien, satysfakcje oraz mozliwos¢ mitego
spedzenia czasu, oderwania sie na chwilg od szarosci dnia codziennego, a takze ,.$wigtowania”
swoich imienin w réwiesniczym gronie. Regulg staty sie wycieczki rowerowe do roznych
ciekawych miejsc na terenie gminy i poza nig.

W okresie letnim spotkania odbywaja sie w ,,plenerze” np. przy ognisku w ciekawych zakatkach
naszej gminy.



Seniorzy bardzo chetnie wyjezdzaja na rdznego rodzaju spotkania do innych sasiednich klubdw,

4. Stowarzyszenie ,,Wsparcie dla kazdego”.

Zarzad Stowarzyszenia przygotowuje co roku plan dziatan.

Czlonkowie naszego Stowarzyszenia i ich rodziny, a takze Stowarzyszenia 1 Domy Pomocy
Spolecznej z catego Powiatu Rawickiego uczestniczyli w VI Powiatowym Dniu Integracji -
Domy Pomocy Spolecznej, Stowarzyszenia i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wystawity
stoiska z prezentacjg swoich prac, dorobku oraz ofertami pomocy dla mieszkancéw powiatu. Byty
atrakcje dla dzieci np. kurtyna wodna w zwiazku z upalem - straz, gry 1 zabawy, konkurs
plastyczny, przejazdzki bryczkami, gorace napoje 1 positki, muzyka i zabawa.

Organizuje wycieczki, potkolonie, warsztaty plastyczne, pogadanki, spotkanie Mikotajkowe itp.
imprezy.

Dziatania Stowarzyszenia sg realizowane dzigki wsparciu lokalnych przedsigbiorcow.
Pracownicy GOPS wspolpracuja na biezaco ze Stowarzyszeniem — obstuga biurowa,

pomoc w organizowaniu spotkan, imprez, wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, wspdlpraca z zaktadami pracy i innymi organizacjami z terenu gminy i poza nia.

5. Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Pakoslaw na lata 2009-2015.

W 2016r. kontynuowano realizacj¢ celow 1 zadan w zakresie rozwigzywania probleméw
spolecznych gminy i wyznaczonych kierunkéw planowanych zmian w gminie Pakostaw.

Zespot do spraw Wdrazania i Realizacji Strategii reprezentujacy samorzad lokalny, poszczegolne
zaklady pracy, instytucje, stowarzyszenia, organizacje i grupy spoleczne dzialajgce w naszej gminie
liczy 23 osoby.

Wiérod wielu zrealizowanych zadan, Zespol ds. wdrazania i realizacji Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Pakostaw oraz Akcja Katolicka przy Parafii w Pakostawiu , przy
spotecznym zaangazowaniu wielu 0séb zorganizowal 17 listopada 2016r. w swietlicy wiejskiej w
Osieku Gminny Dzien Seniora. Do udzialu w uroczystosci ze wzgledow organizacyjnych
zaproszono osoby, ktore mialy 75 lat i wiecej. W spotkaniu uczestniczyly wladze gminy i ksieza z
parafii gminy Pakostaw. Powitala zebranych i prowadzila uroczystos¢ Pani Zdzistawa Ostrowska —
Lider podzespotu ,,Rozwoju zintegrowanego systemu wsparcia na rzecz osob starszych

1 niepelnosprawnych”.

Przy domowych wypiekach i kawie biesiadowanie vatrakcyjnity wystepy chorku ,,Rozspiewane
Sowy™, ze Szkoly Podstawowe] w Sowach oraz kapeli Zespotu ,,Chojnioki” z Chojna. Na koniec
dzieci wreczyly wszystkim Seniorom wlasnorecznie wykonane pieckne upominki.

Najstarsi Seniorzy — Pani Anna Dworecka ze S6w , Pani Dominika Dworecka z Géreczek Wielkich
i Pani Ptaszynska Leokadia z Chojna otrzymaty kwiaty.

Kwiaty i zZyczenia otrzymali takze Panstwo Urszula i Henryk Szwedowie ze Sworowa, ktorzy
obchodzili w pazdzierniku 60 rocznice $lubu . Nasi seniorzy byli bardzo zadowoleni, ze mogli
spotkac sie, porozmawia¢, powspominaé i pospiewac ze znajomymi z innych miejscowosci naszej
gminy. Z roznych wzglgdow nie majg mozliwosci spotykania si¢ czgsciej. Mamy nadziejg, Ze
wszyscy uczestnicy bedg mile wspomina¢ spotkanie. ktore jest kontynuacjg organizowanych
dziatan dla Senioréw, zapoczgtkowanych w 2012r. wycieczka autokarowa po gminie Pakostaw.
29 sierpnia 50 0s6b starszych i niepelnosprawnych z naszej gminy pojechaty do Gorki Duchownej.
Po mszy i zwiedzeniu klasztoru wszyscy pojechali do Krzemieniewa do malowniczo polozone]
restauracji ,,Dobrodziej” na positek. W drodze powrotne] zatrzymali si¢ w Zakrzewie, gdzie trwaty
uroczystosci odpustu Matki Bozej Pocieszenia. Zadowolenie uczestnikéw wskazuje na to, ze nie
trzeba daleko wyjezdza¢, aby zobaczyc¢ cos ciekawego.

6. Pelnomocnik Wéjta Gminy Pakoslaw do spraw profilaktyki i rozwiazywania probleméw
alkoholowych jako specjalista pracy socjalnej GOPS-u, prowadzi sprawy uzaleznien, monitoruje je



1 zalatwia na biezaco, sg one rozpatrywane zaréwno przez Komisje jak i Osrodek.

Pelnomocnik prowadzi nadzoér nad dziatalnoscig powstatych trzech swietlic dla dzieci

w miejscowosciach Sowy, Osiek, Bialykat oraz §wietlicy rekreacji sitowej w Chojnie i Pakostawiu,
przygotowuje co roku gminny program profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych,
preliminarz wydatkow, organizuje spotkania Komisji i rozmowy z osobami uzaleznionymi,
przygotowuje dokumentacje 1 przesyta wnioski do bieglego o orzeczenie stopnia uzaleznienia,
przygotowuje wypoczynek letni dla dzieci dofinansowany z funduszu alkoholowego, organizuje
konsultacje, poradnictwo i terapi¢ ze specjalistami — psychologiem i prawnikiem. itd.

Coraz wigkszym problemem w tym szczegdlnie w rodzinach z uzaleznieniem staje sie przemoc.
Mamy coraz wigce] interwencji w rodzinach w naszej gminie.

GOPS, Zespot Interdyscyplinarny i Komisja do spraw profilaktyki i przeciwdziatania
alkoholizmowi $cisle ze soba wspolpracuja, aby w takich sytuacjach mozliwie szybko poméc
rodzinie, szczegdlnie jesli dotyczy to dzieci.

7. Wspélpraca z Holendrami

Nasza Gmina nadal wspotpracuje z Holendrami

Glownie sprzet rehabilitacyjny, odziez, srodki opatrunkowe, przywozi co roku Komitet
Wspdlpracy z Dodewaard obecnie gminy Neder Betuwe z Holandii.

Wspdlpraca naszej gminy z Holendrami przyczynita sie do poprawy zabezpieczenia w sprzet
rehabilitacyjny, 10zka, wozki, balkoniki, kule, podktady, pampersy niezbedne dla wielu chorych

1 niepelosprawnych, a takze pomocy w formie odziezy, obuwia, zabawek dla dzieci, poscieli.
Wszystko otrzymalismy bezplatnie.

Sprzgt jest stale wypozyczany bezplatnie dla mieszkancow.

Osoby korzystajace to czesto klienci GOPS-u, ktorych nie sta¢ na ponoszenie kosztéw
wypozyczenia. Wobec czego odciaza to zardwno budzet podopiecznych jak tez budzet gminy -
pomoc spoleczng, gdyz czgsciej trzeba byloby pomagaé naszym mieszkarnicom w zapewnieniu im
w miare normalnego funkcjonowania lub rodzinie w usprawnieniu pomocy.

W dniach 03 do 09 lipca 8 osoéb — 6 dzieci i 2 opiekundéw z naszej gminy oraz 22 osoby z Pepowa —
18 dzieci i 4 opiekunow wyjechato na wakacje do Dodewaard. Zaproszenie bylto od Holenderskiego
Komitetu wspolpracy, a noclegi zapewnily zaprzyjaznione rodziny . Dzieci pojechaty nad morze
péinocne 1 kapaly si¢ w stonej wodzie, spedzity dwa dni w parkach rozrywki, zorganizowano
spotkanie 1 rywalizacje sportowe. Pozostaly czas przebywaly w rodzinach, ktére indywidualnie
organizowaly rozne atrakcje. Wakacje i pobyt w Holandii dla dzieci pozostanie na dlugo w pamieci.
Wspdlpraca bedzie kontynuowana.

Inne zadania realizowane w OQsrodku :

Przygotowujemy wiele réznych informacji do rdznych instytucji, piszemy o rézne wyjasnienia i
informacje do zaktadéw pracy, organizacji czy bezposrednio 0sdb — naszych klientow.

W 2016r. wystawilismy ok 690 réznych zaswiadczen 1 pism osobom zainteresowanym oraz
instytucjom, potwierdzajacych lub dokumentujacych rézne formy pomocy $wiadczone dla naszych
klientéw oraz inne informacje wg potrzeb.

Zbieramy odziez i inne artykuly, uczestniczymy czy organizujemy rézne akcje spoteczne, np.
pomoc dla poszkodowanych w wyniku powodzi czy suszy.

Wydawalismy bezplatnie jablka, ktére otrzymujemy dla naszych podopiecznych

Jak juz wspomniano wezesniej, coraz wigcej trudnych i problemowych spraw rozwiazujemy sami
lub przy pomocy specjalistow i innych stuzb zatatwiamy na co dzien w naszej pracy.

S3 to sytuacje bardzo trudne i pochtaniajace bardzo duzo czasu.

Inne trudne sytuacje czesto powigzane sg z przemocg w rodzinach.

Stale wzrasta zapotrzebowanie na terapi¢ psychologiczna.

Dla potrzeb Osrodka - klientéw konieczny bytby dostep do poradnictwa i terapii codziennie, tzn.




wtedy, gdy dany problem wystepuje.

Wyptaty réznych form pomocy dokonywane sg :

- z pomocy spolecznej — 10-tego 1 27-go kazdego miesigca na konta osobiste i w kasie Urzedu
Gminy; w szczegdlnych przypadkach — natychmiast po ztozeniu wniosku,

- ze $wiadczen rodzinnych — 20-tego 1 28-go kazdego miesigca na konta osobiste 1 w kasie
Banku Spotdzielczego oddzial Pakostaw,

- z funduszu alimentacyjnego — 28-go kazdego miesiaca na konta osobiste i w kasie Banku
Spoldzielczego oddzial Pakostaw

Sytuacja mieszkancow naszej gminy w ostatnim czasie nie poprawita sie.

Brak propozycji pracy, ograniczone mozliwosci finansowe, prawne, powodujg, ze wzrasta agresja,
niezadowolenie i bezradnos¢, widzimy to wsrdd naszych klientow.

Nadmierna ilos¢ roznego rodzaju wymaganych dokumentow powoduje, ze malo czasu mamy na
prace socjalng, a ludzie przychodza z problemami, chca pogadacé, poradzi€ sig, wyzali¢, szukaja
oparcia, zrozumienia i pomocy, a najlepiej rozwiazania ich problemu tu i teraz.

Pracownicy socjalni, ktorzy pracuja w terenie mowia, ze podopieczni — klienci Osrodka ciesza sig,
kiedy ich odwiedzajg, opowiadaja im o swojej sytuacji, chea, aby ich wystuchaé, niejednokrotnie
skarzg si¢ na najblizszych — a to ze nie maja czasu dla nich, ze si¢ nie dogaduja, ze ich lekcewaza i
traktujg jak przedmioty.

Pracownicy O$rodka sg dobrze przygotowani do swojej pracy, rozmawiaja, thumacza, wskazuja
drogi rozwigzan 1 starajg si¢ szybko zorganizowa¢ pomoc.

Aby bylo to mozliwe, pracownicy GOPS-u uczestniczg w réznego rodzaju szkoleniach,
warsztatach, spotkaniach, stale poglebiaja swoja wiedze oraz na biezaco realizuja w swojej pracy
z podopiecznymi nowe rodzaje zadan i rozwigzania, jakie sg wprowadzane do polityki spoteczne;j
i pomocy spoleczne;.

Planowane zmiany w pomocy spolecznej majg da¢ poczucie bezpieczenstwa socjalnego naszym
podopiecznym i mieszkancom gminy, dzigki czemu ma wzrasta¢ motywacja osob korzystajacych
z pomocy spotecznej do wychodzenia z systemu wsparcia, jednak nie stanie si¢ to bez udziatu
samorzadéw lokalnych, gtéwnie zas wsparcia finansowego 1 zainwestowania w rozwdj roznych
form wsparcia — utworzenie bazy, zasobow pomocy spoleczne;j.

Za wspolprace z Osrodkiem serdecznie dziekuje samorzadowi, wszystkim osobom
i instytucjom, ktore wspieraly nasza pracg i staraja si¢ wspolnie z nami rozwigzywac¢ problemy
rodziny i inne problemy spoteczne.

WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ .

1. Zwigkszenie planow $rodkéw finansowych na realizacje biezacych zadan w Osrodku —
na dzien dzisiejszy mamy za mato $rodkow na odptatno$¢ za pobyt w Domach Pomocy
Spolecznej — jedna osoba skierowana w 2017, na ustugi opiekuncze, zasitki state, sktadki
zdrowotne.
2. Zwigkszenie dostepu klientow do poradnictwa specjalistycznego, w tym psychologa, grup
wsparcia dla ofiar przemocy, co pozwoli na rozszerzenie pomocy, szkolen, konsultacji
i terapii dla indywidualnych podopiecznych - klientow GOPS i ich rodzin oraz os6b
i rodzin z Zespotu Interdyscyplinarnego.
. Zatrudnienie na umowe — zlecenie radcy prawnego w GOPS np. 2 x w tygodniu po 8 godz.
. Brak mieszkania socjalnego.
5. Remont toalet i odnowienie 2 biur oraz korytarza.
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6. Podnoszenie poziomu i doskonalenie zawodowe kadry GOPS.

7.. Podejmowanie dziatan stuzacych aktywizacji 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

8.. Zapewnienie bezpieczenstwa dla pracownikow GOPS-u ze wzgledu na zagrozenia ze strony
tzw. ,trudnych klientow”




