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OSWIADCZENIE
O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej

i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
) i zadah w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szezeg6lnogci

dla zapewntenia:

- zgodnosci dzialalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

~ ochrony zasobdw,

~ przestrzegania i promowania zasad etycznego post¢powania,

- efektywnodci i skutecznosei przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych, ].

Osérodku Kultury i Rekreacji w Pakoslawiu

.....................................................................................

Nazwa jednostki
Cze§é A
[0 w wystarczajgcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Czesé B

w ograniczonym stopnin funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.



R

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, zostaly opisane w
dziale II o$wiadczenia.

Czesé C
[0 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostana podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w

dziale II o$wiadczenia.

Czesé D

Ninicjsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie

sporzqdzmﬁa niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X1 monitoringu realizacji celow i zadan,

Xl samooceny kontroli zarzadczej,

X procesu zarzadzania ryzykiem,

[ audytu wewnetrznego,

O kontroli wewngtrznych,

kontroli zewng¢trznych,

innych 7rédel informacji tj. wydanych polecen smzbéwych, Zzmian uregulowan
wewnetrznych, odbytych narad.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktore moglyby

wplynaé na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia,
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Data i podpis kierownika jednostki



Dzialt 11

1.Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym:
- brak mozliwosci zastepstwa 0s6b zarzgdzajacych,
- niezapewnienie w wystarczajgcym stopniu mozliwosci rozwoju kompetencii
zawodowych pracownikéw,
- zaniechanie dzialan w zakresie bezpieczenistwa danych i systeméw informacyjnych,
- niewlasciwy podziat obowiazkow. |

Dzial H1

,_\

) Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.

1. Dzialania, ktore zostaly podiete w roku, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
Dokonano analizy ryzyka na 2015r. t]. identyfikacji i oceny ryzyka oraz ustalono

metody przeciwdziatania



