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Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Pakostawiu

za rok 2013
Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadezej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i
zadafi w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szezegdlnosei dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodno$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych, tj.

Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Pakoslawiu

.....................................................................................

Nazwa jednostki

Czesc A
Ow wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Czesé B
XIw ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadeza,



Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami,

ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane W

dziale II o$wiadczenia.

Czesé C

O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontrolj zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami,

ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdezej, zostaly opisane w

dziale II oswiadczenia.

Cze§é D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadezej,

procesu zarzadzania ryzykiem,

O audytu wewngtrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrodet informacji tj. wydanych polecen stuzbowych, zmian uregulowan

wewnetrznych, odbytych narad.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sq mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby

wplynag na tresé niniejszego o$§wiadczenia.

KIERO \lll(
Gminneget ka Pomocy
Spoléczn stawiu
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Data i podpis kierownika jednostki



Dzial 11

1. Zaslrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym:

W przedlozonych do kontroli dokumentach nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2. Planowane dzialania, kiére zostang, podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadezej:

Ciggle dziatania w celu doskonalenia pracy i prowadzenia dokumentacji zgodnie

Z przepisami ustawy o rachunkowosci oraz zgodnie z innymi obowiazujacymi
przepisami,

Dzial 111

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubiegltym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej, i tak:

1. Podjgte w roku, ktérego dotyczy oswiadczenie nastgpujace dzialania:

Kontynuowanie prowadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29

wrzesnia 2004r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz, U, z 2013 roku poz. 330).

Realizowanie zadan zgodnie z obowiazujacymi przepisami i normami prawnymi,

kierujac sig zasadg gospodarnodci, celowosci i rzetelnogei.

2. Pozostate dziatania;

Stale doskonalenie wiedzy.



