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za rok 2012
Dzial I |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy, a w szezegdlnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci 1 efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci 1 skutecznosei przeptywu informacii,

— zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych, tj.

Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Pakoslawiu

------------------------------------------------------------------------------

Nazwa jednostki

Czgs¢ A

L1 w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Czesé B

XI w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.




Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcze] wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w

dziale IT oswiadczenia.

Czes¢c C

[1 nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna 1 efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,

ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w

dziale II oswiadczenia.

Czese D
Niniejsze oswiadczenie opiera si€é na mojej ocenie 1 informacjach dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

[X] monitoringu realizacji celow 1 zadan,

[X] samooceny kontroli zarzadczej,

[X] procesu zarzadzania ryzykiem,

[1 audytu wewngtrznego,

X] kontroli wewnetrznych,

X] kontroli zewnetrznych,

X] innych Zrodet informacji tj. wydanych polecen shuzbowych, zmian uregulowan

wewnetrznych, odbytych narad.

Jednoczes$nie oSwiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby

wplynac na tres¢ niniejszego oswiadczenia.
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Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieghym:

Nieterminowo uregulowano faktur¢ - zobowigzanie z tytulu zakupu towardéw i ustug
(faktura nr 001/1044/11 z dnia 20.06.2011r., z terminem platnosci do dnia 27.06.201 1r.
zaplacono po uplywie w/w terminu tj. w dniu 28.06.2011r.), czym naruszano przepisy

ustawy z dnia 29 wrzesnia 2004r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku
poz. 330). '

Dokumenty znajdujgce si¢ w poszczegé_lﬁych czqéciacﬁ akt osobowych nie zostaty
ponumerowane co jest niezgodne z § 6 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracowdawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia

akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996r. Nr 62, poz. 286 z p6zniejszymi zmianami).

2. Planowane dzialania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadcze):

Zobowiazania regulowane beda zgodnie z terminem wyznaczonym na fakturach 1

rachunkach oraz zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci.
Dokumenty w aktach osobowych w poszczegolnych czgsciach bgda numerowane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dzial 111

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej, 1 tak:



1.  Podjete wroku, ktoérego dotyczy oswiadczenie nastepujace dzialania:

Zobowigzania regulowane sa zgodnie z terminem wyznaczonym na fakturach i
rachunkach oraz zgodnie z przepisami ustawy z dma 29 wrzesma 2004r. o

rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku poz. 330).

Dokumenty w aktach osobowych w poszczegoOlnych czgsciach sa numerowane zgodnie
z § 6 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w
prawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych

ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z

1996r. nr 62, poz. 286 ze zmianami).

2.  Pozostale dzialania:

...............................................................................................................
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