OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Pakostaw
ul. Kolejowa 2, 63-920 Pakostaw.
II. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Inspektor - pelny wymiar czasu pracy
III. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore sg dodatkowe:
Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie;
2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych;
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
4. Nieposzlakowana opinia;
5. Wyksztalcenie wyzsze
6. Co najmniej trzyletni staz pracy zawodowej na podobnym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:
1. Preferowane wyksztalcenie ekonomiczne, rolnicze, administracyjne, ochrona
srodowiska;
2. Predyspozycje osobowosciowe:

a. samodzielnos¢,

b. odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, dokladnosé i skrupulatnosé, systematycznosé,
umiejetnos¢ syntezy i1 analizy danych, umiejetno$é podejmowania decyzji oraz
umiejetnosé negocjowania, dobra organizacja pracy i umiejetnosé pracy w
zespole;

¢. inicjatywa, dyspozycyjnosc, kreatywnos$¢ i zaangazowanie;

3. Umiejetnoscei i predyspozycje zawodowe:

a. umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS
Office (Word, Excel);

b. umiejgtnos¢ interpretacji przepisow prawa wspdlnotowego i krajowego
w zakresie funduszy pomocowych ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy prawo budowlane oraz pozostalych wynikajgcych
z przydzielonych zadan;

c. ukonczone kursy/szkolenia z zakresu pozyskiwania $rodkow zewnetrznych,
w tym srodkow z Unii Europejskiej;

d. znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego;

4. Prawo jazdy kat.B.

1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Pozyskiwanie i rozliczanie §Srodkéw zewnetrznych:

1) wyszukiwanie mozliwoscei pozyskiwania $rodkow finansowych z funduszy pomocowych
Unii Europejskiej oraz krajowych (z budzetu panstwa, samorzadu wojewodztwa, powiatu,
fundacji itp.) na realizacje projektéw w ramach zadan wlasnych gminy;

2) opracowywanie przy wspolpracy z instytucjami zarzgdzajacymi/wdrazajagcymi wnioskéw
aplikacyjnych o dofinansowanie projektéw;




3) prowadzenie raportowania, monitoringu i sprawozdawczodci zgodnie z nalozonymi
obowiagzkami wynikajacymi z zawartych uméw o dofinansowanie projektow;
4) przygotowywanie dokumentow zwigzanych z refundacja wydatkéw poniesionych
w ramach realizowanych projektow;
5) wspdlpraca z komoérkami organizacyjnymi urzedu, jednostkami organizacyjnymi gminy,
instytucjami gminy w zakresic pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowych — fundusze
unijne i krajowe, wspdluczestnictwo w procesach aplikacyjnych;
2. W zakresie energetyki
1) prowadzi sprawy z zakresu zaopatrzenia w energie elektryczng i cieplng oraz gaz;
2) wspdlpracuje z zaktadem energetycznym w zakresie kontroli urzadzen energetycznych
i odbioru robét energetycznych;
3) dokonuje kontroli punktéw o$wictleniowych na drogach i ulicach administrowanych przez
Gming;
4) dokonuje kontroli zuzycia energii elektrycznej, na terenie Gminy oraz prawidlowosci
wystawlanych faktur;
5) wnioskuje o zabezpieczenie srodkéw w budzecie Gminy na o$wietlenie ulic, placéw
1 dr6g znajdujacych sie na terenie Gminy, w odniesieniu do ktérych gmina jest zarzadea;
6) utrzymanie, konserwacja o$wietlenia ulicznego, placéw, mostéw, parkow, $ciezek pieszo-
rowerowych, obiektéw publicznych;
7) organizacja przetargéw na energic elektryczng i gaz dla instytucji publicznych gminy
Pakostaw;
3. W zakresie rolnictwa:
1) prowadzenie spraw w zakresie odszkodowan z tytutu klesk zywiotowych;
2) analiza plandéw fowieckich przedstawionych do akceptacji wojtowi przez przedstawicieli
zarzadow kot fowieckich;
3) nakazywanie wlasciciclom gruntéw rolnych niszczenia chwastow na dziatkach rolnych
zgodnie z ustawg o ochronie gruntéw rolnych i lesnych;
4) udzial w komisjach i mediacjach w sprawie szkéd rolnych powstatych na wskutek
zywiolow i wyrzgdzone przez zwierzyne lesna;
5) przyjmowanie informacji dotyczacych pojawienia si¢ chordb, szkodnikéw i chwastow
1 przekazywanie ich w teren;
6) zapobiegania i zwalczania zarazliwych chorob zwierzecych, oraz wspolpraca w zakresie
pszczelarstwa;
7) sporzadzanie decyzji nakazujacej odebranie zwierzecia zle traktowanego przez jego
wlasciciela;
8) wydawanie zezwolen na utrzymanie psoéw uznanych za grozne i prowadzenie rejestrow;
9) zapewnienie opieki bezdomnym zwierzetom oraz ich wylapywanie,
10) wspolpraca ze schroniskami i organizacjami zajmujacymi sie ochrong zZwierzat;
11) organizacja i nadzor nad zbieraniem oraz transportem zwtok zwierzecych;
12) koordynowanie wyborow do Izb Rolniczych;
13) prowadzenie spraw zwigzanych ze spisami (rolny, ludnosci i mieszkan) i statystyka rolna
14) wspdlpraca z Izbg Rolnicza, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz
Osrodkiem Doradztwa Rolniczego, Inspekcja Weterynaryjna, Spotkami Wodnymi;
15) przeprowadzania kontroli spelnienia obowiazku zawarcia umowy ubezpieczenia OC
rolnikéw i umowy ubezpieczenia budynkéw rolniczych;
16) prowadzenie spraw zwigzanych z uprawa maku i konopi:

a. wydawanie zezwolen;

b. zebranie oswiadczen o zniszczeniu stomy makowej;




17) wspétpraca z jednostkami odpowiedzialnymi za eksploatacje wody i odbiér $ciekéw oraz

prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzeniem taryf za wode i $cieki.

18) prowadzenie spraw dot. kapielisk i miejsc do kapieli;

4. Ponadto:

1) opracowanie projektéw uchwat i zarzadzen w zakresie prowadzonych spraw;

2) sprawowanie funkcji opiekuna solectwa, udziat w zebraniach soleckich;

3) planowanie wydatkéw zwiazanych z realizacja przydzielonych zadan oraz ich rozliczanie;

4) nadzor, przyjmowanie i odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet i wyposazenie stanowiska
pracy:

5) udziat w pracach komisji zgodnie z zarzgdzeniami wojta;

6) udzial w komisjach przetargowych;

7) udzielanie odpowiedzi na interpelacje, zapytania, wnioski zglaszane na sesjach
1 posiedzeniach komisji rady w zakresie prowadzonych spraw;

8) prowadzenie teczek zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;

9) wykonywanie innych, nie objetych niniejszym zakresem czynnosci (spraw doraznych)
zleconych przez wojta gminy, zastgpey wojta, sekretarza, skarbnika, kierownika referatu:

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy w budynku Urzgdu Gminy znajduje sie na pictrze bez windy;

2) praca administracyjno-biurowa z obstuga urzadzen technicznych;

3) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi informatycznych;

4) zatrudnienie od 01 listopada 2017 roku;

5) zatrudnienie w pelnym wymiarze godzin;

6) wyjazdy lokalne i poza gmine.

V1. Informacja z zakresu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie:

Informuj¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Pakostaw, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byl wyzszy
niz 6 %.

VII. Wskazanie wymaganych dokumentgw:

1.CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

2.List motywacyjny;

3.Kwestionariusz osobowy;

4.Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i staz pracy;

(brak udokumentowania wyksztalcenia wyklucza udzial w dalszej procedurze naboru);
5.0$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6.0$wiadczenie kandydata ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych;

7.0swiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie;
8.0swiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu, zgodnie ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych;

9.Kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetnosei, ukonczone kursy
specjalistyczne, studia podyplomowe itp.



VIII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w Urzedzie Gminy Pakostaw, ul.Kolejowa 2,

63-920 Pakostaw, pokéj nr 6 lub przesylaé poczta na adres urzedu j.w., w zaklejonej kopercie
z dopiskiem na kopercie ,,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora w Urzedzie Gminy
Pakostaw”. Termin skladania dokumentéw - do dnia 10 pazdziernika 2017 r. do godz. 15%
(wigcznie). Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé pod numerem telefonu 65 54 78 332 wew.
22 . Osobg wyznaczong w Urzedzie do kontaktu w tej sprawie jest Barbara Konopka.

Kandydaci spemiajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru
o terminie testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni
listownie lub telefonicznie.

Informacja koncowa o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]j Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Pakostaw oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
ul.Kolejowa 2, 63-920 Pakoslaw.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

e

Kazim\}erz Chudy




